
TOPSIM-General Management
12. Anwendertreffen 2003

Neues von TOPSIM – General Management II 
und TOPSIM - Manager



Versionsstand

• TOPSIM-General Management II 10.0 / 10.1
– 32 Bit Version
– 4 Zusatzszenarien DEFR

• 8 Perioden
• 6 Perioden
• Grundmodul
• Basismodul (4-Perioden)

• TOPSIM-Manager 9.02
• TOPSIM-Basics 2.2



TOPSIM Manager Version 9.02

• Frühsommer 2003 ausgeliefert
• Grafische Auswertungen in vollem Format
• Neue Excel-Auswertung („GM II – Standard“)
• 32-bit Umstellung (Windows ME, Windows XP)
• Überlegung: 

Manager mit Teilnehmersystem ausstatten
– Erleichtert Handling für Seminarleiter
– Beschleunigt Periodenauswertung
– Planungsrechnung I für Teilnehmer
– Man kann es immer weglassen



TOPSIM - General Management 10.1

• Update für alle Anwender mit Zusatzszenarien
– Kombiniert mit den Zusatzszenarien
– Erweiterte Szenarienverwaltung:

(10 Standard- und 5 Eigene Szenarien möglich)
– „Freier Datenaustausch“ für „power-Anwender“
– Einfache Periodenschaltung im Reporting 

erleichtert Kennzahlenvergleiche

• (Kurze Live-Präsentation)



Zusatzszenarien

• „Aktuelle wirtschaftliche Entwicklungen
auf internationalen Märkten“

• „einfachere“ Ausgangslösung
• Schnellerer Start des Seminars
• Kontinuierlicher Komplexitätsanstieg
• „härteres Szenario“: Märkte stagnieren, 

Verdrängungswettbewerb, Innovationswettbewerb
• Gegen Legendenbildung
• Vier Szenarien, u.a. neues Grundmodul mit P1-neu
• deutsch / englisch / französisch / russisch



Version 11.0 – Technik / Prinzipielles

• Ganz neues Reporting inkl. pdf
• Grafische Auswertungen 
• Executive Summary („alles auf einen Blick“)
• Unterstützung von USB („beliebige Medien“)
• Szenarienverwaltung in der Planungsrechnung
• Neues „look-and-feel“ für das Teilnehmersystem
• (Vorstellung Prototyp Teilnehmersystem)
• Planungstool Excel-basiert

• Version für bis 10 Unternehmen als Upgrade



Version 11.0 - Inhaltliches

• Rating / BASEL II / Kapitalkostenthematik
– WACC mit CAPM
– EBITDA
– CASH-FLOW-Statement

• Evtl. BG-Erweiterungen
• „Faktor Mensch“

– Motivation
– Produktivitätseffekte bei Einarbeitung
– BSC Aktienkurs

• Kundenzufriedenheit
• Optional: Kalkulatorische Zinsen



Version 11.0 - Inhaltliches

• Volkswirtschaftliche Daten
– Zinsniveau
– Löhne und Gehälter

• Pensionsrückstellungen
– Verlieren in deutschen Unternehmen in dieser Form an 

Bedeutung, werden aber für viele Jahre in den Bilanzen bleiben
– Ergänzung durch andere Formen der betrieblichen Vorsorge 

• Sonstiges:
– Einfluss Großabnehmer auf das Marktvolumen
– Ausbau der Sozialbilanz
– Zusätzliche Informationen in den Marktforschungsbericht 

• Eingriffsmöglichkeiten des Spielleiters
– Ausbuchen aus dem Lager
– Handel zwischen Unternehmen



Aktuelle Lehrgespräche

• „Klassiker“
– Grundlagen des Marketing
– Externes Rechnungswesen („Supercomputer AG“)
– Produktkalkulation und Deckungsbeitragsrechnung 

(„Der kranke Buchhalter“ – „Unternehmensführung 
nach Leitsätzen“)

– Grundlagen der Kostenrechung (KoA, KoSt, KoTr)
– Grundlagen der Wirtschaftlichkeitsrechnung
– Vernetztes Denken



Aktuelle Lehrgespräche

• Neu erstellte / überarbeitete Lehrunterlagen
– Wertorientierte Unternehmensführung
– Rechnungslegung nach US-GAAP
– Strategische Planung
– Balanced Scorecard
– Jahresabschluß
– Bilanzanalyse
– Grundlagen für das E-Business
– Grundlagen des Marketing
– E-Marketing



Weitere Wünsche und Anregungen


