Herzliches Willkommen zum
13. Anwendertreffen
TOPSIM-General Management

Neues Schloss,
Meersburg am Bodensee,

24.09.2004



Das Team p’:t

» Neu im Team

- Frau Sigrid Schulz (Organisation) als Nachfolger von
Herrn Novak

- Werksstudent Christoph Katerndahl
— Thomas Krauss als Praktikant

*» Neue Aufgaben

-~ Unsere ehemaligen Werksstudenten Tobias Thomas und
Valerie Schuster haben Ihr Studium abgeschlossen

-~ Beide promovieren
— Unterstutzen uns aber weiterhin freiberuflich



‘ Dissertation Dr. Nils Hogsdal

,Blended Learning
Im Management

Training"

Einflhrung
Wissen
Lernen

Methoden der
Kompetenzvermittiung

Auswahl und Bewertung
der Methoden

Schlussbetrachtung

Kapitel 1: Einfiihrung ‘

en und dessen

schaftliche Relevanz

apitel 5: Auswahl und
der

Welche atze gibt es flir L

Was ist Wissen ?
Welche Formen kann es haben ?

2.1 Wissensbegriff

Wie wird aus Wissen Performanz im
Sinne der Organsation ?

Wer profitiert vom Wissen und wer ist
fir dessen Aktualitét verantwortlich ?

Wie managen Organisationen die
Ressource Wissen ?

Was versteht man unter Lernen ?

Was bedeutet Leren bei Individuen aus
physiologischer Sicht ?

welche Sichtweisen verbergen sich dahinter ?

Wie lassen sich die Ergebnisse von
iben und i ?

Was bringt Individuen zum Lernen,
welche Hindernisse gibt es ?

Wie lassen sich Lemprozesse
Zielfiihrend gestalten ?

An welchen Merkmalen lassen sich die
einzelnen Methoden einteilen?

Welche klassischen Methoden gibt es und
wie kann man diese beschreiben ?

Was ist E-Learning, welche Bedeutung hat es
und welche Grundstruktur gibt es?

Welche Methoden des E-Learnings gibt
es und wofiir eignen sich diese?

Was versteht man unter
Blended Leaming?

Wie definiert man die Start-und 5.1 Analyse

Zielpunkte der

Wie wahlt man die passenden Methoden

aus und wie kombiniert man diese? SR
Wie wahit man Bildungsprodukte aus 3 Umsetzung
und/oder wie gestaltet man diese? f (Lernprozess)
Wie stellt man sicher, dass die
: icherung d
Organisation dauerhaft von den (neuen) Naclhh:Itlgkelief

Kompetenzen seiner Individuen profitiert ?

<K

Kapitel 6: Fazit und Ausblick ‘




Neue Informationsseite fur Planspiele

» Idee: losgelost von unseren Produkten
Informationen zum Thema Planspiele bereitstellen
- Informationen zur Methodik
— Geschichte

Planspiel.org - Startseite - Microsoft Internet Explorer von MSHN Easysurfer
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Adresse |@ hittp ffveveee, planspiel org! v| Wechselnzu  Links **
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— Links

[OF Catticar=cham
. nrormatcionen dnspiele K\
— Literatur ‘-T\.‘,S\\ R

Was sind Wichtige Hinweise zur wWeiterfuhrende

LIDInE Planspiele® Auswahlkriterien Seminargestaltung Links
AL @) startseite Literatur

Allgemeines zu Planspiel.org

Planspiele eignen sich durch den Effekt der Zeitraffung und die Moglichkeit,
auf Fehlentscheidungen reagieren zu konnen sehr gut fir das Training von
Entscheidungs- und Konfliktsituationen, Sie zeichnen sich durch eine hohe
Dynamik und eine hohe 2ktivierung aus. Aufgrund einer vielzahl won
gruppendynamischen Prozessen haben sie ein grofies Potenzial und Nils Hogsdal
werden von Teilnehmern als maotivierend empfunden. Planspiele eignen Blended Learning im
y Management-Training
sich fur die Vermittlung unternehmerischer Kompetenzen bzw. insgesamt
fur Kompetenzziele, welche hisheren kognitiven und affektiven Lernzielen
Zuzuordnen sind, -

Auf dieser Webseite erhalten Sie grundlegende Informationen zum Thema
Planspiele. Sie soll als Orientierungshilfe fir Personen dienen, die

« mehr iber Planspiele im Allgemeinen erfahren waollen,

« die anschaffung # den Einsatz eines Planspieles in Erwagung Martin Kern
. . . . L. L. Planspiele im Internet
ziehen und einen Uberblick dber wichtige Auswahlkriterien




‘ Unser Standard-Web-Angebot

Die Planspiele

Seminare und

2 TOPSIM.com | Planspiele, Planspiel, Unternehmensplanspiel, Seminare, Yernetztes Denken - Microsoft Internet Explorer von MSN Ea

Datei  Bearbeiten
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Ansicht

Favoriten  Extras
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Konzeption

Allg. zu
Planspielen \

Allg. Temine
und Seminar-
leitertrainings

Neu- /

entwicklungen

Gamma und
mehr ...

N\ ¥4

TOPSIM.com - Home

TOPSIM - Planspiele
Seminare

Planspiel - Methode
Weranstaltungen

Kundenspezifische
Planspiele

Wernetztes Denken

Uber uns

TOPSIM.com by TERTIA Edusoft

Herzlich Willkommen auf unseren
Websiten rund um das Thema Planspiel!
Die Planspiele der TOPSIM-Reihe werden seit
Uber 20 Jahren erfolgreich in der
betriebswirtschaftlichen Aus- und
Weiterbildung eingesetzt, Wir freuen uns,
Thnen auf diesen Seiten umfangreiche
Informationen zu allen TOPSIM-Produkten
sowie zum Planspiel als Lehrmethode zur
Werfugung stellen zu kénnen,

o iEdUsoft

B - iish version

- Navigation

Samstag, 18, September 2004

- TOPSIM-News -
Letzte Informationen zum
Anwendertreffen (17.09,.2004 [/ 19.12)

Suchen suf TOPSIM, corn:

Suchen

wir werden den Worabend arn Ufer des
Bodensees beim Rebgut Haltnaw, (..,
anzeigen

Planspiele als Instrument der
Unternehmenskommunikation
(14.09.2004 [ 08,5%)

Planspiele kénnen neben der Funktion
als didaktischer Methode auch a...
anzeigen

Vortrag von Dr. Nils Hégsdal auf der

1SAGA Konferenz zum Dowload =
(08,0%,2004 / 10,16)

Die ISAGA Konferenz (International

Sirmulation And Garming Assacistion...

anzeigan

News

TOPSIM - Global Challenge als neues
Szenario fir TOPSIM - Euro
(27.08.2004 / 16,29)

Das strategische Planspiel TORSIM -
Euro wird in der aktualisierten ...
anzeigen

|3

Kontakt, das
Team,
Geschichte

@ Fertig

& Internet
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