
Herzliches Willkommen zum 
13. Anwendertreffen 

TOPSIM-General Management

Neues Schloss, 
Meersburg am Bodensee, 

24.09.2004



Das Team

• Neu im Team
– Frau Sigrid Schulz (Organisation) als Nachfolger von 

Herrn Novak
– Werksstudent Christoph Katerndahl
– Thomas Krauss als Praktikant

• Neue Aufgaben
– Unsere ehemaligen Werksstudenten Tobias Thomas und 

Valerie Schuster haben Ihr Studium abgeschlossen
– Beide promovieren
– Unterstützen uns aber weiterhin freiberuflich 



Dissertation Dr. Nils Högsdal

Was ist Wissen ?
Welche Formen kann es haben ?

Wie wird aus Wissen Performanz im
Sinne der Organsation ?

Wer profitiert vom Wissen und wer ist
für dessen Aktualität verantwortlich ?

Wie managen Organisationen die
Ressource Wissen ?

Was versteht man unter Lernen ?

Wie lassen sich die Ergebnisse von
Lernprozessen beschreiben und kategorisieren ?

Welche Erklärungsansätze gibt es für  Lernprozesse,
welche Sichtweisen verbergen sich dahinter ?

Was bringt Individuen zum Lernen,
welche Hindernisse gibt es ?

Wie lassen sich Lernprozesse
zielführend gestalten ?

Was bedeutet Lernen bei Individuen aus
physiologischer Sicht ?

An welchen Merkmalen lassen sich die
einzelnen Methoden einteilen?

Welche klassischen Methoden gibt es und
wie kann man diese beschreiben ?

Was ist E-Learning, welche Bedeutung hat es
und welche Grundstruktur gibt es?

Welche Methoden des E-Learnings gibt
es und wofür eignen sich diese?

Was versteht man unter
Blended Learning?

Wie definiert man die Start-und
Zielpunkte der Kompetenzentwicklung?

Wie wählt man die passenden Methoden
aus und wie kombiniert man diese?

Wie wählt man Bildungsprodukte aus
und/oder wie gestaltet man diese?

Wie stellt man sicher, dass die
Organisation dauerhaft von den (neuen)

Kompetenzen seiner Individuen profitiert ?

2.1 Wissensbegriff

2.2 Vom Wissen
zur Qualifikation

2.3 Wirtschaftliche
Relevanz von Wissen

2.4 Organ. Lernen und
Wissensmanagement

3.1 Definition

3.2 Physiologische
Grundlagen

3.3 Lerntheorien

3.4 Lern- Wissens- und
Kompetenzziele

3.5 Motivation

4.1 Kategorisierung

4.2 Darstellung
"klassischer" Methoden

4.3 E-Learning

4.4 Methoden des E-
Learning

4.5 Blended Learning

5.1 Analyse

5.2 Konzeption

5.3 Umsetzung
(Lernprozess)

5.4 Sicherung der
Nachhaltigkeit

3.6 Didaktische Aspekte
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Kapitel 1: Einführung

Kapitel 6: Fazit und Ausblick

„Blended Learning
im Management 

Training“

1. Einführung
2. Wissen
3. Lernen
4. Methoden der 

Kompetenzvermittlung
5. Auswahl und Bewertung 

der Methoden
6. Schlussbetrachtung



Neue Informationsseite für Planspiele

• Idee: losgelöst von unseren Produkten 
Informationen zum Thema Planspiele bereitstellen

– Informationen zur Methodik
– Geschichte
– Materialien
– Links
– Literatur 
– ...



Unser Standard-Web-Angebot
Die Planspiele

Allg. Temine 
und Seminar-
leitertrainings

Neu-
entwicklungen

Gamma und 
mehr ...

News

Seminare und 
Konzeption Navigation

Allg. zu 
Planspielen

Suchen

Kontakt, das 
Team, 
Geschichte
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