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Ausgangsbasis und Evaluationsziele/-aspekte

3 Generelle Zielsetzung: Evaluation des Beitrags
von Startup-Seminaren zur Grunderqualifizierung

- 6 ostbayr. Hochschulen (EXIST-Transfer)
+ reg. Planspielseminare an der FH Regensburg

1. Ergebnisse prasentiert beim Anwendertreffen 2005

gy Hier: Erfassung geschlechtsspezifischer Unterschiede
hinsichtlich der Forderung von
Griundungskompetenzen und —motivation
durch Startup-Seminare

© Prof. Dr. E. Auchter & Prof. Dr. W. Kriz
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Methodenbasis, Umfang u. Zeitrahmen

y» Theoriebasiertes Evaluationskonzept
Evaluation vor, wahrend und nach dem Planspiel
- Erfassung von Veranderung

Zum grolRen Teil eigenentwickelte Fragebogen
Beantwortung der Fragen auf einer 5-stufigen Skala

¥ 2 Teilstudien (Studie1 und Studie 2)

Gesamte Stichprobe: 812 befragte Planspielteilnehmer aus 6 ostbayr.
Hochschulen

3» Dauer der Evaluation: Sommersem. 2004 - Wintersem. 2006/2007

© Prof. Dr. E. Auchter & Prof. Dr. W. Kriz
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Logisches Modell zur Evaluation von Startup

Vorbedingungen
Input

Snrlziudanug'aphische Daten
-1

* Geschlecht

* Shudienabsdhnitt

+ Shudienfach

Griinderneigung- urd pntivation
* Eigene Sinderneigung
+ Grinderneigung in der Fanilie

¥Yorerfahrung,/Yoreinstellung
* 20 Planspielen f 2um Starhup Planspiel
# 20 Teamarbeit

Fach- und Methodenkompetenz
* BuvL-ulfissen
* Businessplanerstellung

Soziake Kompetenz

Unternehmerische Kompetenz
Irnonrationsneigung, Riskoneigung,

Grunddisposition

FiRrungsneioung, Hardlungs- und
Lagearientiznang, Leistumgsmokivation
Unahingigeitsstreben,  interme  Kontrolk-
W Curdhsetzungsbereitschalt,
Ernotionale Stabilitat, Sebshrertrasen

Prozesse Kurzfristige Folgen
Brocess Short-term Qutcome
Individuelles Lernen Lerneffekte
+ Uber fnterfordarung
+ Maotivation und Bqletadsing. i Planspiel Fachr und Methoderkormpetenz
+ Kausalattribution + BunL-uissen

Planspielinteraktion

+ Lernzeit fDauer des Plangpiels
[Perioden

+ At des Plangpials (Prodakt- ond
Durchfibeurgseariante)

Soziales Lernen

+ Shodent:Shadent-Inber aktion (Cralitst
urd Intensitit won Teamarbeit)

+ Shudent-Dozent-Tnterdtion (Tntensitst
urd Cualitat won Unterstitzung f
Instrktion)

+ Businessplanerstellung
+ Yorbereitung auf Grindong
+ Grindakornpetenzen

Sozial und Personal
+ Tearrkorpeatanz
+ Eigere Stien und Shwidhen aedkernen

Motisational
+ Grndeneigung

Planspielerfolg

Akzeptanz von Stadun.

HMNIK

© Prof. Dr. E. Auchter & Prof. Dr. W. Kriz
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Charakterisierung der Stichprobe- Studie 1

¥ Gesamtstichprobe: 606 Personen

¥ Geschlecht: weiblich 36 %
mannlich 64 %

¥ Studienfachrichtung:
Wirtschaft 58% -2 51% Frauen, 49% Manner
Technik 36% —214% Frauen, 86% Manner
Sonst. 6% -2 52% Frauen, 48% Manner

¥ Studienabschnitt:
Grundst. 35% —2>15% Frauen, 85% Manner

Hauptst. 82% —2>40% Frauen, 60% Manner

© Prof. Dr. E. Auchter & Prof. Dr. W. Kriz
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Charakterisierung der Stichprobe- Studie 2

Wesentliche methodische Unterschiede zu Studie 1:

* Erfassung der Veranderung des Methodenwissens durch Tests

« Erfassung des personenbezogenen Planspielerfolges und
individuellen Erfolgsbeitrages

3 Gesamtstichprobe: 202 Personen

¥ Geschlecht: weiblich

mannlich

¥ Studienfachrichtung:

Wirtschaft
Technik
Sonst.

w» Studienabschnitt:

Grundst.
Hauptst.

31%
69 %

76% -2 38% Frauen, 62% Manner
21% =2 5% Frauen, 95% Manner
3% = 40% Frauen, 60% Manner

25% —=2>11% Frauen, 89% Manner
75% —>36% Frauen, 64% Manner

HULE REGENSBURG
HOCHSCHULE FUR
TECHNIE

WIRTSCHAFT
SOZIALWESEN

© Prof. Dr. E. Auchter & Prof. Dr. W. Kriz
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Ergebnisse-> Outputvariable:
Wissen, Kompetenz und Grundungsmotivation

3» Frauen haben im Vergleich zu Mannern...
> ...ein besseres BWL-Wissen nach dem Planspiel sowie eine bessere
Qualitat von Businessplanen nach dem Planspiel (sig.)

»...nach dem Planspiel eine sig. niedrigere Einschatzung ihrer
Grundungskompetenz ( wobei in Studie 2 die Zunahme der sozialen
Kompetenz von Frauen sig. hOher eingeschatzt wird)

» ...nach dem Planspiel eine sig. starkere Abnahme des
Grundungsinteresses (Manner blieben nahezu gleich, die Abnahme in
der Gesamtstichprobe ist somit insbesondere auf die Frauen
zurlickzufiihren)

»...signifikant geringere Grunderneigung (Einstellung zur
Unternehmerrolle und Selbstandigkeit)

© Prof. Dr. E. Auchter & Prof. Dr. W. Kriz
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Ergebnisse—> Inputvariable:
Wissen, Kompetenz und Grundungsmotivation,
unternehmer. Dispos., familiare Grundungsumgebung

3» Frauen im Vergleich zu Mannern.....

»...schatzen ihr BWL-Wissen vor dem Planspiel sig. besser ein

> ...haben vor dem Planspiel ein signifikant geringeres
Grundungsinteresse und eine niedrigere Einschatzung ihrer
Grundungskompetenz

»...haben eine geringere Risikoneigung und schatzen ihre
Fuhrungspersonlichkeit nicht so stark wie die befragten Manner ein

»...haben signifikant weniger Unternehmensgrunder in der
Herkunftsfamilie

© Prof. Dr. E. Auchter & Prof. Dr. W. Kriz
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Ergebnisse—> Prozessvariable
Individuelles lernen, Erleben der Planspielsituation,
Erfolgsattribuierung

3» Frauen im Vergleich zu Mannern.....

»...zeichnen sich im Planspiel sig. durch eine geringere Einschatzung
einer Fuhrungsrolle aus und ubernehmen diese auch weniger als Manner

»...kdnnen sich im Planspiel sig. weniger motivieren; sich weniger in die
Grunder-/Unternehmerrolle hineinversetzen

»>...sind sig. starker als Manner uberfordert (aber: generell keine
Uberforderung der Teilnehmer durch das Planspiel)

»...fuhren den Planspielerfolg eher auf externe, zufallige Faktoren zurtick
(externale Kausalattribuierung) und weniger auf die eigenen Fahigkeiten

© Prof. Dr. E. Auchter & Prof. Dr. W. Kriz
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Ergebnisse - Regressionsanalyse

Welche Variablen haben den starksten Einfluss auf die

2 |eistung nach dem Planspiel
3» Griindermotivation-u interesse nach dem Planspiel

Acht sehr determinierende Faktoren (Beta Koeffizient ,signifikantes
Gewicht®)

» Geschlecht

» Leistung vor Planspiel

» Erreichen der Lernziele (Beurteilung nach Planspiel)
» Interesse/Grunderneigung vor Planspiel

» Risikoneigung (Personlichkeitsdimension)

» Motivation und Roletaking im Planspiel

» Fuhrungspersonlichkeit im Leben und im Planspiel
» Internale Kausalattribution im Planspiel

© Prof. Dr. E. Auchter & Prof. Dr. W. Kriz
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Ergebnisse - Regressionsanalyse

3 Geschlecht als einer der Hauptfaktoren zur Erklarung der
-> Leistung nach dem Planspiel
- Grandermotivation-u interesse nach dem Planspiel

3» Manner und Frauen unterscheiden sich bei (fast) allen genannten
determinierenden Faktoren signifikant (Ausnahme: Erreichen der
Lernziele)!

Die Unterschiede stellen sich — mit Ausnahme des Faktors
,Leistung vor Planspiel® zugunsten der Manner dar

© Prof. Dr. E. Auchter & Prof. Dr. W. Kriz
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Fazit:

3 Es gibt signifikante Unterschiede zwischen den
Geschlechtern im Erleben und den Wirkungen von
Planspielseminaren

3 Insbesondere das geringere Grundungsinteresse der
Frauen, bei besserer Leistung und Leistungszuwachs
durch das Planspiel, ist besonders bemerkenswert

Vorschlage fur MaBnahmen zur Erhéhung des Griindungsinteresses
bei Frauen durch Panspielseminare:

3 . Frauenfreundlichere“ Planspielszenarien

3 Bildung reiner Frauenteams

» ???

© Prof. Dr. E. Auchter & Prof. Dr. W. Kriz



