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Vertriebsmarken Querschnittsgesellschaften:

MGB

METRO Group Buying GmbH

MGL MGT

METRO Group Logistics METRO Group

Travel Services

METRO Group

 Internationale Handelskompetenz
¢ Eines der fihrenden Handelsunternehmen der Welt

* Umfassendes Leistungsspektrum

% Uber 2.200 Standorte

& 31 Lander in Europa, Afrika und Asien
& 280.000 Mitarbeiter aus 150 Nationen
* Rund 12 Mio. m? Verkaufsflache

» Rund 64 Mrd. Umsatz im Jahr 2007

» Erfolgreiches DAX 30-Unternehmen

MGI MGS

Information Technology METRO Group

Solutions GmbH
MGA

METRO Group Advertising

%

METRO Group METRO Group
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Internationale Prasenz

% Deutschland
Metro C&C
Real und Extra
Media M./Saturn
Kaufhof
Sonstige

 Belgien
Makro C&C
Media M./Saturn
Kaufhof

* Bulgarien
Metro C&C

* China
Metro C&C

* Danemark
Metro C&C

 Frankreich
Metro C&C
Media M./Saturn

* Griechenland

Makro C&C
Media M./Saturn

Stand: 31. Dezember 2007

* Indien

Metro C&C

* lalien

Metro C&C
Media M./Saturn

 Japan

Metro C&C

* Kroatien

Metro C&C

* Luxemburg

Sonstige

Marokko

Makro C&C

* Moldau

Metro C&C

*  Niederlande

Metro C&C
Media M./Saturn

* Osterreich

Metro C&C
Media M /Saturn
Sonstige

*  Pakistan

Metro C&C

* Polen

Makro C&C
Real
Media M./Saturn

* Portugal

Makro C&C
Media M./Saturn

* Ruménien

Metro C&C
Real

* Russland

Metro C&C
Real
Media M./Saturn

* Schweden

Media M./Saturn

* Schweiz

Media M./Saturn

* Serbien

Metro C&C

* Slowakei

Metro C&C

* Spanien

Makro C&C
Media M./Saturn

* Ungarn

Metro C&C 13
Media M./Saturn 20

Makro C&C

* Tirkel

Metro C&C
Real
Media M./Saturn

* Ukraine

Metro C&C

Makro C&C

* Vietnam

Metro C&C

Im Jahr 2007 starteten deutlich tiber
3.000 Auszubildende bei der METRO
Group in Deutschland

= Der Konzern steigerte damit die Zahl der
Berufsstarter im Vergleich zum Vorjahr noch
einmal um rund 5%.

& Heute sind rund 8.500 Auszubildende in den
deutschen Gesellschaften der METRO Group
beschaftigt.

= Die METRO Group erreicht damit eine
Ausbildungsquote von 8,5%.




tiber 25 verschiedene Ausbildungsberufsbilder

Bachelor of Engineering Berufskraftfahrer Kauffrau/-mann fiir
Gastalter/-in fiir visuelles Marketing Handelsassistent/-in Biirokommunikation
F Fachinformatiker/-in
Fachfrau/-mann fir
Systemgastronomie

Kauffrau/-mann im
Einzelhandel

Servicefahrer/-in

. . Kauffrau /-mann fiir Spedition
Fleischer/-in (verkaufsbetont) ™ und Logistikdienstleistung

Bachelor of Arts (BA) / : Birokauffrau/-mann

Fachverkaufer/ -in im / Informatikkauffrau/-mann
Lebensmittelhandwerk
Fachkraft fur Lagerlogistik
Kommunikationselektroniker/-in

Kauffrau/-mann im GroB- - Verkiufer/-i Handelsfachwirt/-in
und AuBenhandel erkauter-in (IHK)

Buchhandler/-in Werbekauffrau/-mann

- . Fachlagerist/-in
Immobilienkauffrau/-mann Bachelor of Science Bauzeichner/-in




Ziele des Wettbewerbs

Die Ziele des Wettbewerbs FuN 2008:

Konzernweite Aktivitaten forcieren

Aktive Mitwirkung der Auszubildenden spurbar
erhéhen

Identifikation der Auszubildenden mit der Unter-
nehmensgruppe und deren Zielen

Attraktivitat der Ausbildung innerhalb der
METRO Group steigern

Selbststéndigkeit, Motivation, Kreativitat, soziale
Verantwortung und Gemeinschaftssinn der Auszu-
bildenden stérken

Lerninhalte praktisch und handlungsorientiert
vermitteln (im Sinne der Berufsbild-Neuordnung)

Offentlichkeitswirksame Darstellung der gesamten
METRO Group als innovativer Ausbilder nach innen
und auBen




Thema 2008: Teilnahmebedingungen:

Sie sind ein Arbeitsteam in der neu gegriindeten

Abteilung ,Innovative Produktideen® innerhalb % Alle Auszubildenden der Konzerngesellschaften der
der METRO Group. Sie sind in erster Linie dafiir METRO Giroup, die sich zum Zeitpunkt Oktober 2008
zusténdig, innovative und kreative Produktideen noch in der Ausbildung befinden, kénnen teilnehmen
zu entwickeln, die in Absprache mit Herstellern * Pro Team drei bis sechs Auszubildende

innerhalb des Konzerns oder an die Kunden der

METRO Group-Standorte verkauft werden kénnen. * Ressourceneinschrénkung: Max. 15 Stunden

Bearbeitungszeit je Azubi fir die
Entwicklung einer kreativen Geschéftsidee laut
Bedingung: Aufgabenstellung

> die neue Produktidee dient zur Verbesserung der = Erstellung eines Businessplans

internen Ablaufe oder der Kundenorientierung % Teilnahme am Online-Planspiel

oder . o « Anhand der Geschaftsidee wird ein Businessplan erstellt
« die neue Produktidee soll ins Sortiment unserer F it o ; und ein Online-Planspiel mit mehreren Geschéftsperioden

Markte und Filialen aufgenommen und an unsere gespielt
Kunden in den Mérkten verkauft werden ‘ 4 ) = Gruppenbetreuer (z.B. Ausbilder) unterstltzen die Teams
: S il D vor Ort




Initiative ,,Jugend griindet” als Partner:

= Dieser Azubi-Wettbewerb wurde in Zusammenarbeit mit
dem Steinbeis-Transferzentrum Pforzheim durchgefihrt
(analog dem BMBF-Wettbewerb ,Jugend griindet")

& Auswertung der Businesspléne sowie Support beim
Online-Planspiel

& Aufbereitung der Spieloberflache und Einstellung von
aktuellen Informationen

METRO Group

Zeitplan

Mérz/April 2008

01.04.-15.05.2008

16.06.-30.08.2008

September 2008

07. Oktober 2008

- Bundesweite Ausschreibung und
Anmeldung der Teilnehmergruppen

- Erstellung des Businessplans
- Online-Eingabe

- Planspielphase online

- Jedes Team spielt 8 Geschafts-
perioden und muss sich mit seiner
innovativen Idee virtuell am Markt
behaupten

- Vorauswahl der 6 besten Gruppen

- Teilnahme der 6 Gruppen beim Finale
- Ermittlung der Siegergruppe
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Technische Umsetzung:

& Zugang zum Online-Portal von ,Jugend griindet*
=« erfolgt Uber das METRO Group-Intranet
(wahrend der Arbeitszeit)
* Giber das METRO Group-Internet
(auBerhalb der Arbeitszeit)

 das Online-Portal wurde als ,Html-Version®
aufbereitet, damit die Lauffahigkeit gewahrleistet
werden kann und alle die gleiche Version nutzen

& Textseiten wurden grafisch und ansprechend
aufbereitet

METRO Group

©METRO AG 2007

Das Office als Startseite

= auf der Startseite befindet
sich das Office

& Uber das Office sind alle
Aktionen steuerbar

< hier findet man
Hilfeleistungen und
Informationen

e Forum, in dem die Teams
allgemeine Fragen stellen
kénnen

METRO Group




Businessplan und Planspielphase:

& Moglichkeit zur METRO Group
detaillierten The Spiritof Commeres
Beschreibung der P

Geschaftsidee Bumpmirase
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Zahlen zum Wettbewerb 2008:
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119 Azubigruppen haben sich angemeldet

Teilnahme von lber 570 Auszubildenden
aus Deutschland und Osterreich

97 kreative Ideen wurden eingereicht
Die 6 besten Teams nehmen am

07.0ktober 2008 beim groBen Finale in
Diisseldorf teil (nach Entscheidung der Vor-Jury)

Inhalte des Finales:
= Prasentation der Produktidee
= Promotion an einem Messestand
* FUN@METRO Group-Parcour
(handelsbezogene Teamaufgaben)

Gewinne: Reise und Bihnenauftritt vor 350
Teilnehmern auf ,Meeting Metro* am

12. und 13. November 2008 in Mannheim flr die
Siegergruppe. Sachpreise flr die Ubrigen
nominierten Gruppen (i-Pod, Kameras,
Stereoanlage, u. &.)




Kontakt

Ansgar Stecher

METRO Group

Personal & Soziales
Berufsbildung
SchluterstraBe 1

40235 Dusseldorf

Telefon 0211 — 6886 — 1158
Telefax 0211 — 6886 — 1300

Ansgar.Stecher@metro.de
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