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LTARNING BUSINLSS BY DOING BUSINLSS

Neues von TOPSIM

rﬂ:'n Willkommen zum Anwendertreffen

Planspielkongress 08:30-10:15 Uhr
Neues von TATA Interactive Systems

Foren 10:45-12:15 Uhr
TOPSIM — General Management

Themenspezifische TOPSIMs

TOPSIM and Beyond

Workshops 13:30-15:30 Uhr
GAMMA — Das Werkzeug fir vernetztes Denken

Erfolgsfaktoren fur die Gestaltung von
Planspielseminaren




rﬂ:'n Agenda

(1) Interna

(2) TOPSIM - Planspiele

(3) Neues aus Projekten

(4) Planspiel - Wettbewerbe

(5) Veranstaltungen und Termine

rﬂ:'n Das Team: Neue Mitarbeiter

* Kirsten Franke
- Seit Marz 2009
- Dipl. Inf.(FH) / Master of Arts
- Verantwortlich flr Onlinesimulationen

¢ Jochen Diemant
- Seit Marz 2009
- Dipl. Kfm.
- Projektteam, Schwerpunkt Finance

* Michael Alber
- Ab Oktober 2009
- Dipl. Kfm.
- Projektteam, Schwerpunkt Finance & Accounting
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Das Team: Neue Mitarbeiter

* Christopher Gow
- Seit August 2009
- Bachelor of Arts (Hons) —
International Relations
- Projektteam

* Rainer Schmitt

¢ Stephan Kraus

* Jessica Baier

* Ina Rapp

* Magdalena Seeger

v
TATA

Veranderungen im Team

* Lennart Bleisch
- Fdhrt ab September seine Ausbildung weiter
- Teilzeit bei TIS

* Yvonne Muller
- International Management MBA
- Wieder Vollzeit bei TIS




rﬂ:'n Neue TOPSIM — Planspiele

TOPSIM — Public Management

* TOPSIM — Business Development Edition
Anlagenbau

* TOPSIM — Business Development Edition
Hospital Management

* TOPSIM — Portfolio Management

* TOPSIM — Online

* TOPSIM — easyBanking

* Ausblick und weitere Planspiele

* Weiterentwicklung TOPSIM generell

Til‘\l:'l\ TOPSIM — Public Management

* Gemeinsame Entwicklung mit der IMAKA
Institut fur Management GmbH
* Leitung und Steuerung eines typischen
Landkreises
- Abbildung des Spannungsfeldes von Politik,
Dienstleistungsqualitat und Wirtschaftlichkeit
- Fachliche Steuerung auf ,doppischer* Grundlage
- Strategische Weiterentwicklung des Landkreises
durch bewusste Projektentscheidungen
* Gezielte Vorbereitung auf =
typische Entscheidungen und
Zusammenhange in der
offentlichen Verwaltung




ri;\l:'n TOPSIM — Business Development

¢ Edition Anlagenbau
* Abbildung eines produzierenden
Logistikdienstleisters
- Kerngeschaft: Anbieten malRgeschneiderter
Losungen fur Flurférdermaschinen
- Zweites Geschaftsfeld: Servicevereinbarungen
- Im Spielverlauf Méglichkeit der Etablierung als
Systemdienstleister (Kombination von Produkt und
Servicegeschaft)
* Positiver Deckungsbeitrag vor allem im
Servicebereich
* ABER: Unternehmenserfolg abhéangig vom
Erfolg in allen Geschaftsbereichen

ri;\l:'n TOPSIM — Business Development

¢ Edition Hospital Management

* FUhrt die Teilnehmer in die Prozesse eines
Krankenhauses ein

¢ Simuliert die Entwicklung in ein modernes
Dienstleistungsunternehmen

* Berucksichtigt Veranderungen im
Krankenversicherungswesen

* Geht gezielt auf das Thema wirtschaftliche
Bereitstellung von Dienstleistungen im
Gesundheitswesen ein i




rﬂ:'n TOPSIM — Portfolio Management

* Leitung einer Vermogensverwaltung
¢ Portfolio Management

- Treffen von Anlageentscheidungen fir Kunden mit
verschiedenen Risikoprofilen

- Auswertung von Marktberichten und
Finanzkennzahlen

* Business Management
- Personal
- Marketing
- Gebuhren

rﬂ:'n TOPSIM - Online

e Starken:
- Einfacher, globaler Zugang
- Skalierbarkeit
- ,Selbstrechenvariante* oder ,Wettbewerb*
Einfaches Customizing (Layout und Content)
* Einsatzgebiete:
- Blended Learning / Classroom
- Wettbewerb (Marketing/Assessment)
¢ Verflgbare Simulationen :
- TOPSIM — easyManagement
- TOPSIM — Business Development Editionen (02/2010)




rﬂ:'n TOPSIM — Biotech

* Fokus: High-Tech-Unternehmensgriindung am
Beispiel der Biotech-Branche
- Lange Entwicklungszeiten
Projekt-(Risiko)-Management
Produkt: Bio-Chips
(Spotter)
- Projektmanagement und Produktionselemente
* Nicht mehr Teil der
TOPSIM — Startup! Reihe

rﬂ:'n TOPSIM — easyBanking

Banking — Plattform

* Einsteigermodul fur Erstsemester

- Aktiv- / Passivgeschaft

- Personalmodul

- Management von Kreditrisiken
Risikomanagement

- Betrachtung verschiedener Risikoarten

- Investment Banking mit mehr Mdglichkeiten
Onlinewettbewerbe




rﬂ:'n Teach — Box by TOPSIM

* Seminarpléne
- semesterbegleitend
- Blockveranstaltung
* Theorieeinheiten (Modularer Aufbau)
* Prufungen
- vor der Veranstaltung
- wahrend der Veranstaltung
- nach der Veranstaltung
* Analysehilfe
* Gruppenprojekte

rﬂ:'n Updates

* TOPSIM — Business Development
Edition Logistik

* TOPSIM — Change Management

* TOPSIM — easyStartup!

* TOPSIM — Logistics

e TOPSIM — Startup!

* TOPSIM — Portfolio Management

* TOPSIM — easyManagement

* TOPSIM — eCommerce

* Geplant:
- TOPSIM — Destinations Management (November)
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arn Weiterentwicklung von TOPSIM — Klassikern

* TOPSIM — Marketing Sportschuhe

* TOPSIM — Universal Banking

* TOPSIM — Global Management Version 2.0

* TOPSIM — General Management Version 13.0

rﬂ:'n TOPSIM — Global Management 2.0




rﬂ:'n TOPSIM — General Management 13.0

* Aktualisierung der Szenarien
- Standard und
- Zusatz

¢ Unterstlitzung Betriebsysteme
- Wie Version 12.1 + Windows 7

* Neues Format Szenarien

* Neue Optik SPL und TLN

* Neues Berichtsformat

* Neue grafische Auswertung

T»

wtn TOPSIM — General Management ProSzenarien

Technisch

- Version 12.1, Unterstitzung von Windows 7

- Nutzung der vollen Funktionalitat der Version 12
Didaktisch

- Noch kontinuierlichere Entfaltung der Komplexitat
- Nutzung fur Veranstaltungen von 3 h bis 1 Woche
Inhaltlich

- ,Die Welt nach der Rezession von 2009

- Aktuellen Themen, dazu spater mehr
Sonstiges

- ,Modernes" Layout

- Zeitungs-Stil




w :
mwia  Neue Sprachversionen

Englische Sprachversionen:

* TOPSIM — Change Management
* TOPSIM — Insurance
* TOPSIM — Startup!

* TOPSIM — Hospital Management (jetzt auch in
deutscher Sprache)

ril:'n Neuauflage BWL — Module

,Lemonade Simulation*

T eeses

e 12 unterschiedliche
Module

* Einflhrung BWL
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ata  Neues aus den Projekten
* TOPSIM — Urban Development
* Vorwerk Business Simulation Game
e ,Okonomie mit Energie*
* Metro Business Simulation
* Versicherungsprojekt ReSolve!! — PartnerRe
* Banking — Projekt, Sparkassenstiftung
w
mwra TOPSIM — Urban Development

¢ Strategische Stadteentwicklung,
Fokus Tourismus

* Erfolgsfaktoren:

- Positionierung als Kultur-, Freizeit-, Einkaufs-,
Sportstadt oder 6kologische Stadt

- Attraktivitat einer Stadt aus Sicht von
Interessengruppen (Tourismus, Wirtschaft und
Einwohner) optimieren

- Langfristige finanzielle Stabilit&t

* |n Zusammenarbeit mit der Hochschule fir
Wirtschaft Luzern

e Verfuigbar in deutsch und englisch 1. HJ. 2010




min  Vorwerk Business Simulation Game

* Direktvertrieb als alternativer
Distributionskanal

¢ Verkauf von Produkten uber
Handelsvertreter

- Unterschiedliche Anreizysteme
zur Mitarbeitermotivation

- Komplexer Recruiting-Prozess

- High-end-Kaffeevollautomaten
werden auf Sales Parties
vertrieben

* |n Zusammenarbeit mit Vorwerk, Wuppertal
* Erster Einsatz im November 2009

rﬂ:'n ,Okonomie mit Energie*

* Ziel: Vermittlung von grundsatzlicher
okonomischer Zusammenhéange am Beispiel
der Energiewirtschaft




17\‘13\ Metro Business Simulation Relaunch

* Blended Learning
* Interkulturelle Teams
* VerknlUpfung ins Intranet

W

tata  Versicherungsprojekt ReSolve!! — PartnerRe

* Risikomanagement in Versicherungs-
unternehmen

* Management des Kapitalbedarfs basierend auf
den neuen Solvency II-Regelungen

* Versicherungstechnik, Riuckversicherung,
Assetmanagement, Gewinnverwendung und
Investor-Relationship-Management

* Umfassendes Schulungskonzept
* Roll-out 2009




ri;\l:'n Simulation Based Learning (SimBLS)

¢ Erganzung zu TOPSIM

m

Vorbereitung Vertiefung Prufung

- Forecasting Market Demand
- Working Capital Management

* Losgeldst von TOPSIM
- Vertrieb und Interkulturelle Kommunikation als Fokus

- Spezifisches Wissen was grol3en Gruppen vermittelt
werden soll

- Prifungen

ri:‘\l:'n Internationale Projekte

Micro - SimBLs als TOPSIM — Ergdnzung

¢ | erneinheiten zu unterschiedlichen
Themen (stand-alone Losung)

- Investitionen
- Bilanz usw.

¢ Als Erganzung zum
TOPSIM — Seminar
- Vorbereitung
- Vertiefung
* Thematisch eingebettet
in TOPSIM — Simulationen
(Charaktere, Storytelling)




rﬂ:'n Trend E-Klausuren

* Grinde:
- Erhohter Prufungsaufwand durch Bologna Prozess
- Doppelte Jahrgange: 2011/12 aufgrund G8

* Vorteile fur Lehrende / Institutionen:
- Erstellung (Fragenauswahl, Bildmaterial)
- Durchfihrung (Randomisierung)
- Auswertung (Automatische Korrektur)
- Verwaltung (Prufungsverwaltung)

E-Klausuren im Rahmen des TOPSIM — Online
Angebotes

®

mwin  Wettbewerbe
* Mobile Award
¢ Jugend Grundet
* PriME-Exist

Discover Logistics




17\‘13\ Detecon Mobile Award

* 6. Online Wettbewerb in Folge
* Hochschulranking
* Mobile Challenges

17\‘13\ Jugend Grindet

e Deutschlandweiter Wettbewerb
e 3-stufig aufgebaut

¢ Online-Simulation bildet individuelle
Businesspléane ab

* Abbildung interessanter Themen aus dem
Grindungsbereich




mhiDHBY Stuttgart

Deutscher Planspielpreis

DER DEUTSCHE PLANSPIELPREIS
IHR SPIELFELD FUR AUSGEZEICHNETE IDEEN

Pramierung wissenschaftlicher Abschlussarbeiten
Ausgangslage: Viele Forschungsprojekte ohne Verdffentlichung

Zielsetzung: Zugang zu bisher unverdffentlichten Arbeiten,
Weiterentwicklung der Lehr-Lern-Methode Planspiel,
Forderung der Forschung im Themenfeld Planspiel

Attraktives Preispaket

Interdisziplinare Jury

Einschlagige Sponsoren

Verleihung auf dem 26. Européischen Planspielforum (3. Februar 2010)

Weitere Informationen unter www.deutscher-planspielpreis.de

Das Zentrum fir Managementsimulation | Seite 35

mhiDHBY Stuttgart

Deutscher Planspielpreis

Wir freuen uns Uber zahlreiche Einreichungen und hoffen, Sie beim
Européaischen Planspielforum auf der Learntec begriiRen zu kénnen.

KONTAKT

Zentrum flir Managementsimulation
DHBW Stuttgart

Rotebuhlplatz 41

70178 Stuttgart

Web: www.dhbw-stuttgart.de/zms
Mail: zms@dhbw-stuttgart.de
Tel.: +49 (0) 711 6673 4535

Seite 36




rﬂ:'n Masterthesis

TOPSIM -
Lehr-/Lemn- - Planspiel

; ; Modell-
situation
lernen
Person \ Verhalten/
Verhaltensanderung

intra-
el 'ndividuelle Selbstwirksamkeits-/
Kompetenzerwartung
inter- Kollektive Kompetenzerwartung
personal
e Abbildung nach Bandura 1986
'|'

mra  Veranstaltungen und Termine

* Besuchen Sie uns auf der Learntec 2010 in
Karlsruhe (02.- 04. Februar 2009)

- Europaisches Planspielforum

- Anunserem Stand
* Seminarleitertrainings im Jan./Feb./Marz 2010
® Zukunft Personal 2010 (12.-14. Oktober in Ksln)

* Nachstes TOPSIM — Anwendertreffen
am 23./24. September 2010

* Immer aktuell informiert durch den Newsletter
zwei Mal im Jahr (Fruhjahr und Herbst)
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Wir danken fur lhre Aufmerksamkeit ...

... und freuen uns auf einen intensiven
Austausch von Ideen, spannende Gesprache
und lhr Feedback !!!

® .
mia  Willkommen zum Anwendertreffen

Planspielkongress 08:30-10:15 Uhr
Neues von TATA Interactive Systems

Jetzt:

Foren 10:45-12:15 Uhr
TOPSIM - General Management

Themenspezifische TOPSIMs

TOPSIM and Beyond




