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1 Uberblick

TOPSIM - Business Development steht flir eine Gruppe von unterschiedlichen Planspielsze-
narien. In allen Fallen handelt es sich wegen der hohen Anschaulichkeit um ein Dienstleis-
tungsunternehmen oder produzierendes Unternehmen bzw. eine Mischform. Je nach
Szenario besteht die Leistung in einer realen stofflichen Umwandlung (bspw. die Produktion
von Fahrradern oder Agrochemikalien) oder eher in einem Handel-Service-Geschaft (Health-
Care / Fitnessgerate).

Der Simulator wurde zusammen mit Pilotanwendern vollsténdig neu fiir folgende Schulungs-
felder entwickelt:

¢ Unternehmensnachfolge
¢ Geschiaftsfeldentwicklung
e Rating und Finanzkennzahlen

¢ Planen - Steuern - Controlling

Flr jedes dieser Felder gibt es spezielle Szenarien. Weitere Szenarien kdnnen leicht erstellt
werden.

Grundsatzlich sollten die Entscheidungen in Teams getroffen werden. Ideal ist eine Gruppen-
groBe von drei bis fiinf Teilnehmern. Bis zu zehn Teams stehen in einem direkten Wett-
bewerb (Oligopolmarkt). Der direkte Wettbewerb férdert die Motivation und stitzt damit die
Lernbereitschaft.

Die hohe Flexibilitat dieses Simulators entspricht einem Trend bei unseren Anwendern in der
Industrie. Sehr schnell kénnen Anpassungen an die speziellen Gegebenheiten eines konkre-
ten Unternehmens oder einer Branche vorgenommen werden. TOPSIM - Business Develop-
ment mit dem Szenario fir Unternehmensnachfolge ist aber auch fiir neu eingerichtete Stu-
diengange an Hochschulen entwickelt worden.

Neu an TOPSIM - Business Development ist auch die Abbildung von Projekten: Jeder Schritt
der Leistungserstellung und -verwertung kann durch gezielte Projekte verbessert werden. Die
Projekte erlauben auch eine flexible Modellierung jeder systematischen Art von Veranderungs-
prozessen i.S. des Change Management.

TOPSIM - Business Development ist als normale PC-Anwendung (Windows- Betriebssystem,
andere Betriebssysteme auf Anfrage) oder als Internetversion verfigbar. Beide Modi kénnen
in einer MaBnahme verbunden werden (,blended Learning").

Derzeit sind die Sprachen deutsch und englisch implementiert. Weitere Sprachen sind mdg-
lich.
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Kurzbeschreibung

Zielgruppen Das Planspiel ist generell fiir fortgeschrittene Zielgruppen und
Flihrungskrafte konzipiert. Es eignet sich bei reduzierter Entschei-
dungskomplexitat aber auch fir alle Zielgruppen, fir die es um die
Vermittlung von aktuellem Managementwissen und moderner Be-
triebswirtschaftslehre geht:

Fihrungskrafte, Fihrungsnachwuchskréafte aus den kaufmannischen
wie aus den technischen Bereichen von Unternehmen, Studenten der
Wirtschaftswissenschaften.

Mitarbeiter aus den Bereichen Personal, Entwicklung, Vertrieb, Ferti-
gung, Finanzen und Verwaltung, d.h. auch Mitarbeiter ohne bzw. mit
geringen BWL-Kenntnissen, die diese aber in ihrer betrieblichen Pra-
xis bendtigen, z.B. Ingenieure, die in Fertigung oder Vertrieb tatig
sind.

Lernziele Fiir das Szenario ,Unternehmensnachfolge™
abhdngig vom ge-

wihlten Szenario e Analysieren von Unternehmensdaten (verstehen und nutzen des

externen und internen Rechnungswesens)
e Entwickeln von strategischen Geschéftsfeldern

e Planen, steuern und kontrollieren von Geschéaftsprozessen

Fiir das Szenario ,Rating und Finanzkennzahlen™

e Beurteilung von Unternehmensdaten aus
e Eigenkapitalgebersicht
e Fremdkapitalgebersicht

e Erstellen einer Balanced Scorecard

Fiir das Szenario ,Geschiftsfeldentwicklung"
e Analysieren von Wert - und Kostentreibern im Unternehmen

e Strategisches planen, operatives umsetzen und kontrollieren von
neuen Geschaftsfeldern

Das Planspiel lasst die Teilnehmer die vernetzten Zusammenhange
im Unternehmen hautnah erleben, unter anderem auch die Zielkon-
flikte, die sich in der Fihrung eines Unternehmens systembedingt
ergeben.

Nicht nur betriebswirtschaftliches Wissen wird vermittelt und ver-
tieft, sondern auch die Teamarbeit in einer Teilnehmergruppe gefér-
dert, da die Gruppe als "Vorstand™ des eigenen Unternehmens fir
ihre Entscheidungen und die Ergebnisse verantwortlich ist.

Der Umgang mit Informationen und die Entscheidungsfindung - auch
unter Zeitdruck - wird trainiert.
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2 Inhalte des Planspiels

Wie bei anderen TOPSIM -Planspielen kénnen Themen vertieft werden, die fir Fihrungskrafte
und Fihrungsnachwuchskrafte der Wirtschaft von aktueller Bedeutung sind:

e Asset Management e Unternehmensnachfolge

e Wertorientierte Unternehmensfiihrung e Unternehmensplanung

e Kundenbindung und -begeisterung e Aktienkurs, Shareholder Value

e Vernetzte wirtschaftliche Zusammen- e Bewaltigung eines Umsatzriickgangs, Krisen-
hange strategien

e Zielfindungsprozess - Entwicklung von e Personalpolitik bei Uberkapazitaten

Strategien ¢ Belieferung von GroBabnehmern (Sonderge-

e Entwicklung und Einfihrung einer neuen schafte)

Produktgeneration e Kalkulation von Ausschreibungen

e Markteintritt in einen Auslandsmarkt (Preisuntergrenzen und Deckungsbeitrage,

e Konkurrenzanalyse, Benchmarking Grenzkosten - Grenzertrage)

« Umweltorientierte Produkte und um- e Modernisierung/Erweiterung der Fertigung

weltorientierte Produktion e Optimierung von Betriebsprozessen (Ablau-
fe, Mitarbeiterschulung und -motivation,
Produktivitat, Ratonalisierung und Instand-
haltung)

e Vergleichende Bilanzierung nach HGB
und
US-GAAP

e Rating, WACC und CAPM

Unterschied zu ande- TOPSIM - Business Development ist eine Simulationsplattform,

ren Planspielen die es interessierten Anwendern vor allem aus Industrie und
Dienstleistung erlaubt, schnell individuelle Weiterbildungs-
und Trainingsszenarien zu entwickeln. TOPSIM - Business De-
velopment hat daher im Vergleich zu TOPSIM - General Manage-
ment II weniger ausfihrliche Szenarien, da deren Erstellung ex-
trem aufwandig ist.

Spielvarianten Das Planspiel wird standardmaBig mit einem Spielverlauf und dar-
auf angepasstem Konjunkturszenario ausgeliefert. Weitere
Szenarien kdnnen bei Bedarf entwickelt werden.

Spracheinstellung Innerhalb des Seminarleiter- und Teilnehmersystems kann auch
wahrend des Seminars zwischen den verschiedenen Sprachen
oder landerspezifischen Versionen hin- und hergeschaltet werden.

Modulare und indivi- Die Einstellung der Spielversionen entspricht einem modularen,
duelle Einstellung der nach didaktischen Kriterien aufgebauten Konzept. Ziel ist, die
Komplexitat Teilnehmer schrittweise an die Komplexitdt der verschiedenen

Themen heranzufithren, um einer Uberforderung der Teilnehmer
zu Beginn vorzubeugen.

Die Einstellungen Uber Produkte und Markte kann der Seminarlei-
ter individuell durch Zu- und Abschaltung der Module verdndern.
Dariber hinaus kdnnen gezielt ganze Entscheidungsbereiche
zu- oder abgeschaltet werden.

TOPSIM - Business Development Produktbeschreibung Seite 5



Seminargestaltung Ein typisches Seminar besteht aus 9 - 60 Teilnehmern. Die Teil-
nehmer werden in 3 - 10 Gruppen mit je 3 - 6 Personen aufge-
teilt. Bei mehr als 20 Teilnehmern empfehlen wir, die Seminarlei-
tung durch Assistenten zu unterstitzen.

Jede Gruppe ist flir die Leitung eines Unternehmens verantwort-
lich. Die einzelnen Gruppen stehen in Konkurrenz zueinander. Die
Ausgangssituationen der einzelnen Unternehmen sind gleich.

Seminardauer: 2 bis 5 Tage. Die Simulation ist auch als dynami-
sche Fallstudie fir ein eintdgiges Seminar nutzbar.

Spielverlauf Je nach Szenario entspricht eine Periode der Simulation Zeitdau-
ern von Monaten, Quartalen, Halbjahren oder Jahren.

Generelle Merkmale e Simulationsmodell, das stabile, realitdtsnahe und fir die Trai-
des Planspiels ningsziele addquate Simulationen gewdhrleistet.

« Ubersichtliche, einfache und reibungslose Bedienung der Plan-
spielsoftware, die auf den schnellen und unkomplizierten Ein-
satz im Seminar ausgerichtet ist (z.B. integrierte Sprachum-
schaltung in Seminarleiter- und Teilnehmersoftware bei mehre-
ren Sprachlizenzen). Der Seminarleiter kann seine volle Kon-
zentration auf Teilnehmer und Lehr-/Lerninhalte richten.

e Seminarleiterberichte, die alle relevanten Daten der einzelnen
Unternehmen beinhalten, um dem Seminarleiter einen schnel-
len Uberblick zu geben und eine schnelle Analyse zu ermadgli-
chen.

¢ Aussagekraftiges, umfassendes Berichtswesen fiir die Teilneh-
mer.

e Umfangreiches Handbuch, das den Seminarleiter beim Einsatz
unterstatzt.

e Teilnehmersysteme, an denen die Teilnehmer ihre Entschei-
dungen mit Hilfe von Planungstools vorbereiten und ihre Er-
gebnisse analysieren kdnnen.

e Grafische Auswertung: Fir Seminarleiter und Teilnehmer ste-
hen grafische Auswertungsmaéglichkeiten zur Verfligung.

e Planwerte: Die Teilnehmer sind aufgefordert, Planwerte fir ihre
Ergebnisse abzugeben. An der Planungsgenauigkeit wird am
Ende des Seminars u. a. der Erfolg einer Gruppe gemessen. So
wird sorgfadltige Planung als wesentliches Element wirtschaftli-
chen Handelns geférdert.

Hardware-/Software- Windows NT, 2000, XP
Aspekte

Netzwerkfahig
Internetversion auf Anfrage

Grafikausgaben: Grafikausgaben im System integriert. Zusatzliche
Auswertungsshow mit EXCEL auf Anfrage.
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3 Das Unternehmen in TOPSIM - Business Develop-
ment

Je nach Szenario kann das Business-Development-Unternehmen unterschiedliche Eigenschaf-
ten, Startvoraussetzungen und spezielle Schwierigkeiten aufweisen. Das Unternehmen ist von
der GroBe her dabei stets Uberschaubar gehalten.

Das Leistungsspektrum des Unternehmens umfasst in unterschiedlichen Anteilen Produktions-
und Dienstleistungsbereiche. Grundsatzlich stellt sich auch die Herausforderung, die richtige
Wertschopfungstiefe zu finden. Die meisten Szenarien erlauben bei voller Komplexitat mehre-
re Markte, bspw. auch E-Business, teilweise wird auch in Konsumguter- und Investitionsgi-
termarkte unterschieden.

Alle Szenarien sind mit einem externen Rating-Modell fiir die Planspielunternehmen ausgestat-
tet, die Kapitalkosten fir die wertorientierten Kennzahlen werden mit CAPM nach WACC ermit-
telt.

Aspekte des Asset-Managements sind im Vergleich zu anderen Modellen umfangreich berick-
sichtigt. So spielen Zahlungsbedingungen auf Absatz-, aber auch Beschaffungsseite eine wich-
tige Rolle.

TOPSIM - Business Development ist so konzipiert, dass Besonderheiten von konkreten Unter-
nehmen und Branchen relativ einfach und schnell umgesetzt werden kénnen. Damit unterst(it-
zen wir die Anforderung aus der Industrie, Modelle schneller als bisher maBzuschneidern (,tai-
lor-made-business-simulations™).

4 Inhalte der Entscheidungsbereiche

Die Teilnehmer Ubernehmen die Gesamtverantwortung flir das Unternehmen. Sie treffen da-
her neben den operativen Entscheidungen auch eine Wahl zur strategischen Ausrichtung. Die
strategischen Aspekte kénnen durch die Seminarleitung in Form von Prasentationen oder Ver-
handlungen unterstitzt werden.

Die operativen Entscheidungen betreffen die Bereiche:
Einkauf (Lieferantenwahl, Zahlungskonditionen, Bestellmengen, Sticklistenauflésung)

Leistungserstellung: Dienstleistung und/oder Produktion (Festlegung eines Produkti-
onsprogrammes, Investitionen und Desinvestitionen, Flachenausweitung)

Personal (Einstellungen, Entlassungen, Training flir verschiedene Unternehmensbereiche,
Personalnebenkosten)

Forschung und Entwicklung (Eigene vs. fremde Forschung und Entwicklung)

Marketing (Produktpolitik, Preis und Zahlungsbedingungen, Kommunikation und Verkaufsfor-
derung, Vertrieb in differenzierten Markten, After-Sales-Service)

Finanzen und Planung (verschiedene Finanzierungsalternativen, Abgabe von Planwerten)
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5 Benutzeroberflache
Grundmenii des Seminarleitersystems:

EHandhuch.sp - Business Development - Seminarleitersystem o =] 3]
Datei  Bearbeiten  Ansicht  Simulation  Extras 7
‘ Z Z @ E ‘ uii] ‘ Lkiuelle Periode M ‘ @ H
|
Der Seminarleiter kann alle Einstellungen des Modells einsehen und andern. Auf diese
Weise kann jeder Anwender sich selbst weitere Szenarien entwickeln.
Moduleinstellung zur Festlegung von Komplexitat:
Simulstion  Extras 7
g ,,% : E ‘ ‘ Aktuelle Periode | Periode 1w ‘ @ H
Komplexitatsstufen der Perioden
P M | P2 | pa Ps | s i pe | o
[1: Citw-... w |[1: Citw-.. w |[1: Citw-... w || 1: Citw-... W |[2: Citw-... w [[2: City-.. w |[3: Citw-... w [[2: City-... w |[3: Citw-.. w |[2: ity w ||
Komnplexitatseinstellung der Perioden FO F1 P2 5 4 FS F& 7 & ) |
Marktet 2 [ [ [ [ [v] [v] [v] [v] [v] [v]
GroRhandler [ [ V] E [ V] V] E [ [v]
Auszschreibung _ _| _ _| - Ld L4 L4 L4 _|
Periodenspezifische Daten fiir das Szenario:
Ansicht  Simulation  Exdras 7
ﬂ Z ,(% | E ‘ ‘ Aktuele Periode | Periode 1w ‘ @ H
Eeschaflungsdaten Frame Accessories Ciy-Bike | Accessories Race-Bike
Eedart City-Bike 1 1 0
Eedarf Race-Bike 2 a 1]
Preis Fehimengenzukaufe (EURC) 75 170 1]
Lagerkosten Einsatzstoffe pro Sthck (EUROY 7 10 0
Eetriebsstofie ! Transporkosten City-Bike Race-Bike |
Hosten Betrishsstoffe [ produzierte Einheit (EURO) 15 o
Hapazitétshedart Produktion £ prod. Einheit 1 1]
Lagetkosten Fertigprodukt (ELRO) 13 a
Einkaufsstaffel Lieferant | Frame Accessaries City-Bike Accessaries Race-Bike
waon 0 hig 5399 &0 140 1]
sk B000 kis 14999 40 130 1]
&k 15000 35 120 a
Einkautsstatfel Lieterant Il Frame Accessories Cty-Bike Accessories Rece-Bike
won O hig 5999 &0 140 1)
ah 5000 his 14393 40 130 a
ak 15000 33 120 a
Zahlungsguote Lieferanten % |
Ligferart | [ 85|
Lieferant I | 85|
Entscheidungseingaben (Auszug):
u Il 1 T Il 1 I
‘vertrieb/Einkaut/F 8E artris | it Eike
Preis Market 1 (ELURC) 3a0
Werbung (ELRC) 70,000
Werkaufsttirderung (EURGC) 30.000
Wertrieh Il
CI(EURD) | 5000/
Mitarbeiter Vertrish (Endhestand) ‘ 4\
Einkauf Frame |_Accessories City-Bike | Accessaries Race-Bike
Einkautsmengen Listerant 1 (Stick) | a.000| 2.000| 0
Einkaufsmengen Lieferant 2 (Stick) ‘ D| D| D\
F&E City-Bike |
Mitarbeiter FAE (Enchbestand) ‘ 2\
externe FEE Autwendungen (EURO) ‘ 30 UDU\
Zahlungsbedingungen
Zahlungsbedingung [ Eash i
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6 Ergebnisdarstellung

Ergebnisse kdnnen in grafischer Form, als Zahlenbericht oder in Form eines Executive
Summary aufbereitet werden. Der Seminarleiter kann die Form der Darstellung selbst
wahlen:

Grafische Auswertungen:

1. Preis P11

1. Preis P1/M1 (EUR)

507

4804
4604
440+
420+
4004
380+
360+
340+
3204
3004
2804
260+
240+
220+
200+
180+
1604
140+
120+
100+

390 390 390 390 390

EUR

Executive Summary:

Aktuelles Unternehmen: |U1 e | Aktuelle Periode: |Peri0de i e | q:’ 1von \:D ‘ 9 ? Zoom 115%

Kostentrdgemechn ., |/ Deckungsbeitragsrechn, |/ Finanzbericht/Bilanz |/ Guk |'/ hiaFao |/ Geschdftzsbericht |/ Entscheidungzprotokall |
Erecutive Summany |/ hiarit r Pars fProdukterntu. |/ Fldchesfbschr./Kap. r Kostenarten-, Kostenstellenrechn.

|j Fuzwahlen

EXECUTIVE SUMMARY

fir Periode 3 7 Unternshmean 1

U

1. Absatz

Thr &hsatz High-Power im Markt 1 betmg 3875 Stitck. Dies entspricht sinem Marktanteil wvon 8 %5 Thr Preis von
2000,00 wichwm 0,00 Euro vom Dhrchschnittsprais der Branche ah.

Thr dhsatz High-Power im Markt 2 betmg 1642 Stitck. Dies entspricht sinem Marktanteil wvon 8 %5 Thr Preis von

5. Absatz P1/01

Bin U
2000,00 wachum 0,00 ETED vom Curchschnittspreis der Branche ab. Un: 5007 e : tE ji
Thr ithsatz Home-Power im Markt 1 betnig 2910 Stick. Diss entspricht einem Marktanteil von 3 %, Thr Preis von e
400,00 wach um 0,00 Euro vom Dharchschmttspress der Branche ab. o U6
Thr Absatz Home-Power 1m Markt 2 betraz 1511 Stiack. Dies entspricht einem Marktanteil von 8 %, Thr Preis von U7+ 5003 ; :Jlil J| Iil
400,00 wach um 0,00 EURC vwom Charchschnittspreis der Branche ab. : t:uJUg] g

Thr High-Fower hat eitnen Technologieindes won 4,25, Die Bandbreite der Branche lisgt madschen 4,25 und 4,25,
Thr Home-Power hat eimen Technologizindex von 4,16, Die Bandbreite der Branche Liegt manschen 4,16 und 4,14,
Weitere Informationen mom Vertrieh finden te im Marktforselungsbericht.
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Kennzahlenbericht:

- (¥
Aktuelles Unternehmen: |U1 R | Aktuele Periode: | Periode 3 8 | (::I 1o C::) ‘ ;;v) );.) Zoom 145%

Kostertragemechn. rDeckungsbeitmgsr\echn. rFinanzbericm.l'BiIanz I'Gl.l\v" |/MaFo rﬁeschéﬁsberich‘t rE'ﬁscheidungspmtokoll |

Executive Summary r hvtarkt r Pers /Produltentuw. I/ Flaches#bschr./Kap. I/ Kostenarten-
D Puswihlen
TERTIA Edusoft GmbH - D-72070 Tibingen Copyright {c) Z003 by TERTIA Edusoft
UNTEEMNEHMENSPLANSPIEL Unternehmen: 1 Periode: 3
TOPSIM - Business Development Name: Tl
Datum: 01.09_ 2004 PE.=p
TEILNEHMEPEERICHT <: Fldchenverwendung, Abschreibungen, Hapazitdten
. Flachenkosten Ah=schreibungen (Euro)
KOSTEN DEE FLACHE
AESCHLRETIEUNGC EGA Fliche Mietkost . Eetr. k. Gesantlk . Neuwart Ahschr . F Dest-
{om) (Euro) (Euro) (Euro) Periode buchwart
Flidche (Beginn der Periode) 000 a 20000 20000 4000000 Z0000d 3400000
Werfilghare Fléche 2000 o Zoooo Zoooo 4000000 Zooooo FZ00000
. High-Power Home-Power
PRODUETIVITAT DER MITAPRBEITER
Eirnheiten Einheiten
Faktor 4 Pericde Faktor F Periode
Normale Produktivitdc (Ende Worper.) 0,33 142,33 0,38 851,11
Produktivitdtsverlust Einarbeitung -0,01 -1,8E& -0,.01 =10,%6
Produktivitdtsgewinn Training 0,01 1,39 0,01 8,38
Produktivitidtsgewinn Lernkurve 0,01 1,58 0,0z 15,13
Produktivitdtsgewinn Projekt a,0a 0,00 a,a0 a,a0
Produktivitdtsverlust Verlernen a,o0 o,17? 0,00 1,49
Gesantproduktivicdr Mitarbeiter/Per. 1,00 143,85 1,00 8&E,EZ
. High-Fower Home-Power
EAPAZITATSEEDALF
TECHNISCHER SERVICE Eedarf Bedarf
Stick Hap-Einheiten Stick Eap-Einheiten

Umfangreiche Kennzahlenberichte unterstiitzen bei der schnellen Analyse der Situation der
verschiedenen Unternehmen. Die Berichte kénnen schnell am Bildschirm eingesehen oder
auch ausgedruckt werden. Dem Seminarleiter stehen auch samtliche Ergebnisberichte der
Teilnehmergruppen zur Verfligung. AuBerdem bietet ihm eine eigene Ergebnisibersicht alle
wichtigen Kennzahlen aller Teilnehmergruppen Gber alle Perioden.

7 Teilnehmersystem

Das Teilnehmersystem ist ein zusatzliches Hilfsmittel im Seminar, das eingesetzt werden
kann, falls die Teilnehmer je Gruppe lGber einen PC verfiigen. Mit dieser Software kénnen sich
die Teilnehmer in die Ausgangssituation ihres Unternehmens einarbeiten und wahrend des
Planspiels Berichte der vergangenen Perioden einsehen oder ausdrucken.

Der Datenaustausch zwischen dem Seminarleitersystem und den Teilnehmersystemen:

o Uber die sog. Teilnehmer-Transferdisketten. Mit diesen Disketten geben die Teilnehmer
ihre Entscheidungen an den Seminarleiter und erhalten von diesem die Ergebnisse (Berich-
te) der abgelaufenen Perioden. In dieser Konstellation ist das Planspiel in jedem Seminar-
hotel ohne besonderen technischen Aufwand durchfihrbar.

¢ Uber ein Netz. In diesem Fall erfolgt der Datenaustausch direkt iiber ein installiertes Netz-
werk.

¢ Moderne Medien des Datenaustausch (bspw. USB-Sticks) werden ebenfalls unterstuitzt.

TOPSIM - Business Development Produktbeschreibung Seite 10



8 TOPSIM - Business Development im Einsatz

Seminarablauf mit einem Planspiel:

Seminar-
leitersystem

g

mEmMmdn <o xmEImMZr —m-

Seminar-
leitersystem

Berechnungen
+ Auswertung

Planspiel
einrichten

Berichte austeilen
und Ergebnisse
Ubertragen

Entscheidungen
treffen

Entscheidungen
Ubertragen

Berechnungen
durchfiihren und
kontrollieren

Ergebnisse
auswerten und
vorstellen

TOPSIM - Business Development kann mit oder ohne Teilnehmer-PCs genutzt
werden. Sprechen Sie mit uns Uber Vor- und Nachteile der Alternativen.

TOPSIM - Business Development Produktbeschreibung
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9 Best Practice TOPSIM - Business Development

Der Mobile-Award der Detecon International GmbH

mobile £ ward

Restzeit Periode 5 in Stunden: 13:57:23

zum Bara
Hilre
Support
Handbuch
Newsletter

Logout

Initiator Kooperationspartner

DETECON @ |

Internetplanspiel - Wettbewerb fiir Studierende und Young Professionals
Ziele des Projekts:

e Fihrungsnachwuchs flir Managementaufgaben sensibilisieren

e Wirtschaftliches Potenzial und Integration von mobilen Lésungen erkennen

e Planspielwettbewerb zur Starkung der Corporate Identity

BSG (Business Strategy Game) Merloni Elettrodomestici

Merloni Elettrodomestici

Sales/Purchase/R&D Goods and Services

[Sona] Updato | Cancol |

Internetplanspiel fiir internationale Fihrungskrafte

Ziele der MaBnahme:

e Integration eines Internetplanspiels in Blended Learning MaBnahmen

o Vertiefung von Lernsequenzen mit dem Fokus auf Finance and Accounting

e Entwicklung von neuen Geschaftsfeldern
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10 Zusammenarbeit mit TATA Interactive Systems
Was passiert konkret, wenn Sie TOPSIM - Business Development

erwerben?

Lieferung:

Einweisung:

Erfahrungsaustausch:

Hotline-Service:

Trainerhandbuch und CD-ROM.

Pilotseminar oder Teilnahme am 2-Tage-Training bei TATA Inte-
ractive Systems. Termine etwa zweimal jahrlich. Wichtig: ein-
ander kennenlernen.

Ad-hoc-Mitteilungen von TATA Interactive Systems, Newsletter.

TATA Interactive Systems bietet an Werktagen einen kostenlo-
sen Hotline-Service fir TOPSIM - Planspiele von 08:30 Uhr bis
18:00 Uhr an. Bei Bedarf kédnnen auch abweichende Zeiten ver-
einbart werden.

Kurzportrait
TOPSIM:

TOPSIM ist der Markenname aller Standard Simulationen der
TATA Interactive Systems GmbH. Die TOPSIM - Planspiele ge-
hen zuriick auf UNICON, die 1982 in Meersburg gegriindet wur-
de und sich seitdem zu Deutschlands Spezialisten fir PC-
gestitzte Simulationsmodelle entwickelt hat. Seit 2006 gehdren
die TOPSIM - Planspiele zum Portfolio der TATA Interactive Sys-
tems, einem der weltweit filhrenden e-Learning Anbieter.

Hat unser Angebot Ihr Interesse gefunden?
Sicher ist bei Ihnen die ein oder andere Fra-
ge offen geblieben. Bitte nehmen Sie Kon-
takt mit uns auf. Wir freuen uns auf Ihre
Email, Ihren Anruf oder Ihren Brief.

TATA Interactive Systems GmbH
Neckarhalde 55, 72070 Tibingen
Postfach 2671, 72016 Tubingen

fon +49 (0)7071 - 79420
fax +49 (0)7071 - 79 42 29
info@topsim.com
www.topsim.com
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