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Neuentwicklungen “~

" TOPSIM — easyBanking

" TOPSIM — Business Development Edition
Hospital Management

= TOPSIM — Urban Development
" TOPSIM — Public Management

" TOPSIM — easyManagement (Online und Haptische
Varianten)

" TOPSIM — Biotech
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TOPSIM — easyBanking

" |nternetfahige Bankensimulation

» Geeignet flr Einstiegsseminare: Grundfragen der
Bankbetriebslehre und des Bankenmanagements

> Klassische Bereiche einer Bank

» Optionale Zielgruppenstruktur und um HR und
Vertriebsprozesse erganzt

> Java — Oberflache und
somit internetfahig

= Verfligbar Ende 2009
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TOPSIM — Business Development Edition

" Herkunft: Kundenprojekte
» Spezielle Branchen
> Top-aktuelle Szenarien
> Internetfahigkeit

" Seit letztem Jahr bieten wir TOPSIM — Business
Development auch als Produkt an.

= Edition“, da es ganz unterschiedliche Versionen
mit gemeinsamem Kern gibt

» Schnelle Weiterentwicklung
> Stabile und teilweise gemeinsame Dokumentation
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TOPSIM — Hospital Management

= Aus der TOPSIM — Business Development Edition

" Erste Einsatze an der Bryant University in Smithfiel d
Boston USA

® F{hrung eines Krankenhauses:

» Organisation: ambulante und stationare Pflege,
Intensivstation sowie OP

» Vorbereitung der einzelnen Stationen (Infrastruktur,
Personal, Arbeitsmittel)

= Verfligbar 2. Jahreshalfte 2009

" |n Kombination mit
TOPSIM — Social Management
als ,Health Care” erhaltlich
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TOPSIM — Urban Development

" Fokus: Strategische Stadteentwicklung

> Attraktivitat einer Stadt aus Sicht von Interessensgruppen
(Tourismus, Wirtschaft und Einwohner) optimieren

» Positionierung als Kultur-, Kongress oder Sportdestination

» Entscheidungen in den Bereichen: Haushalt,
Denkmalschutz oder Stadtmanagement

» Verfugbar Ende 2009
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TOPSIM — Public Management

" | eitung einer Verwaltungsprasentation dber mehrere
Amtsperioden

» strategische Ebene (Rolle des Gemeinderats)
» operative Ebene (Gemeindeverwaltung)

= Spannungsfeld von Politik, Dienstleistungsqualitat
und Wirtschaftlichkeit

= Zielgruppe
» Fuhrungskrafte und Mitarbeiter aus allen Bereichen
einer Verwaltungsorganisation

> Studenten aus dem Bereich oOffentliche
Verwaltung

= Gemeinsame Entwicklung mit IMAKA
= Verfugbar ab Sommer 2009
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Die TOPSIM — easyManagement Familie

® Vielseitigstes Planspiel
» Haptische Einfihrung
> Internetversion (synchron oder asynchron)
> Prasenzversion

® Veranstaltungsmodi
» Einfihrungsveranstaltungen
> Events
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Haptisches Variante

> Einstiegsplanspiel
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TOPSIM - easyManagement — www.topsim25.com-—,

=  Synchrone Nutzung
» Als Online Planspiel mit eigener Spielleiteroberflache

> Spiele werden von uns angelegt und von lhnen administriert
(Zeiteinteilung, Berechnung etc.)

> z.B. als Wettbewerbe zw. verschiedenen DHs oder innerhalb
einer DH

= Asynchrone Nutzung

> Wie in topsim25 (Teilnehmer spielen gegen

Computergegner)

» z.B. zur Vorbereitung oder als
Wettbewerb innerhalb der DH

> Fur die Teilnehmer dann
beliebig oft spielbar
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TOPSIM — Biotech

® Fokus: High-Tech-Unternehmensgrindung am
Beispiel der Biotech-Branche (Krebsfriherkennung)

» Grundungsszenario mit Projektmanagement Themen
» Projekt-(Risiko)-Management
» Produkt: Bio-Chips (Spotter)

> Projektmanagement und
Produktionselemente

> Verfugbar im Sommer 2009
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Weitere neue Produkte

" TOPSIM — easyMerchant

» Einfaches Handelsplanspiel flr den Einstieg und z.B. auch
fur Auszubildende

= TOPSIM - easyService Management
» Sportschule / Yogaschule

Bl e e slel:]
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Updates
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Updates der letzten Zeit “~

" TOPSIM — Startup! Produktion und TOPSIM —
easyStartup!

" TOPSIM — easyManagement

= TOPSIM — Change Management
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TOPSIM — Change Management 2.0

Neue Features in TOPSIM — Change Management

» Neues Design

» Erweiterte theoretische Fundierung
» Personlichkeiten nach dem BIP-6F
» Erweiterung der Interventionen von 30 auf 50 Stuick

» Neues Phasenmodell
» Angepasste Cover Story
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In Arbeit N

" TOPSIM — Facility Management
» Gebaudemanagement

= TOPSIM - Social Management (im Rahmen der
Edition Health Care) Management

» Simulation eines Pflegeheims

" TOPSIM — Destinations Management
> Simulation einer Alpenregion
> Auslieferung Anfang Mai

" TOPSIM — Macro Economics
> Volkswirtschaftliche Simulation
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TOPSIM - Destinations Management

« Planspiel fur die Aus- und
Weiterbildung von
Studenten und Praktikern

o Konflikt zwischen
Einzelinteressen und
Gemeinschaftsinteressen
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Produkterweiterungen
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Englische Sprachversionen

" TOPSIM — easyManagement
" TOPSIM — eCommerce

" TOPSIM — Startup! Produktion
" TOPSIM — easyStartup!
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Englische Sprachversionen (in Arbeit)

= TOPSIM - Destinations Management

= TOPSIM — Change Management

" TOPSIM — Insurance

" TOPSIM — Business Development Edition
Express and Logistics
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Produkt-
erweiterungen
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Planspielkoffer
TOPSIM — General Management
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Planspielkoffer Inhalt ‘~

" Seminarplane
> semesterbegleitend
> Blockveranstaltung

"  Theorieeinheiten

"  Priufungen
» vor der Veranstaltung
» wahrend der Veranstaltung
> nach der Veranstaltung

= Analysehilfe
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Modularer Aufbau der Theorieeinheiten

[ Modul 3} Modul 4
Finanzen Rechnungslegung

Modul 2 Modul 5
Kostenrechnung EII:r:elftiI;L lrJ]gd
[ MOdL." 1} [Modul 6}
arketing Personal
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...der Veranstaltung...

Eingangs- * Referat Abschluss- e Klausur
klausur e Gruppen- prasentation  Miindl. Prifung
arbeit e Hausarbeit
* Simulationsergebnis
* Einzel-

entscheidung
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Planspielkoffer Inhalt ‘~

1. Was sind Ihre Wiinsche?
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SimBLs
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SImBLs® — Simulation Based Learning

" Themengebiete:
» Sales, Marketing, Finanzierung, Human Resources,
E-Business, Betriebswirtschaft, Betriebsrecht,
Informationsmanagement, Mitarbeiterfihrung

= Neue Mdglichkeiten:

> passendes SImBLs® wahlen, mit einem TOPSIM — Spiel
kombinieren (Bsp. Vorbereitung auf ein Planspiel),
modifizieren oder selbst entwickeln

" Demozugang:
> Wir richten |hrer Hochschule gerne einen Demozugang ein
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Sales Management
Estimating Demand and Forecasting Sales and Sales Force Size

BrewHauser is all set to enter Lamarco. You now haue to forecast demand for each of the four regions, for which *gsgm
need to choose the forecasting method appropriate to each pame;ular region. Based on the demand forecast for the
four regions, the sales forecast for BrewHauser's first year in operations will be determiried.

Which forecasting method will you choose for each of the four regions in Lamarco?

« Past Regional Sales 1 Forecasting Methods « Competitor Sales _
s Country Information

Dawser

Sales in Barrels ('000)
=
=2

Q1 Q2 Q3 o

[ et Farecast o | == Morth == South mm East oV




Planspielevents “~

= 7.B.: Duale Hochschule in Stuttgart:
> Teambildung zu Beginn des Studiums
> Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse durch
TOPSIM - General Management
> Unterstutzung aus dem TOPSIM — Team

= Entwicklung von maldgeschneiderten Planspielevents
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Lizenzmodelle

TATA INTERACTIVE SYSTEMS

Changing the way tha world learns




Lizenzierung SImBLSs ‘~

ldeale Studiengeblihren Verwendung
= 15 € pro Lizenz / pro Student

= Einmalige Einrichtungsgebuhr von 500 — 1500 EUR
(entsprechend des Aufwands)

" Einfache Administration

= Nutzung von SimBLs im Rahmen der
Hochschulausbildung

" Verwendung wahrend des Studiums auch auf
Privat PC
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Veranstaltungen
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Seminarleitertrainings 2009

" Seminarleitertrainings

im Juli
> TOPSIM- General Management
» TOPSIM- Macro Economics

Im September
» TOPSIM- Business Development Edition (Health Care)
» TOPSIM- Startup! Dienstleistung
> TOPSIM- Biotech
» TOPSIM- Change Management (engl.)
> TOPSIM- General Management

TOPSIM- Anwendertreffen
24./125. September 2009 in Meersburg
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