& TOPSIM®

UNVORHERSEHBARE SITUATIONEN IM PLANSPIELSEMINAR

b. AUFGABENVERTEILUNG - UBUNG ,,GEBEN UND NEHMEN*

DAUER:
Beliebig

GEBEN-NEHMEN-MATRIX ()

MATERIALIEN:

Post-its oder Karten in verschiedenen Farben,
Flipchart/Whiteboard

SEMINARLEITER VORBEREITUNG:

Geben-Nehmen-Matrix auf Flipchart libertragen,
Teilnehmer in Gruppen (3-5 Teilnehmer) einteilen

MAX AN SOPHIE

Informationsupdates zur
Finanzlage

Feedback zu ihrer Rolle als

Teammoderator ANFORDERUNGEN AN DEN SEMINARLEITER:

Keine

BESCHREIBUNG:
Die Gruppen sind dazu aufgefordert ein Projektziel zu finden und fiir dieses Ziel Qualitatsstandards festzuset-

zen. Das Projektziel kann sich beispielsweise auf die Gruppenarbeit im Planspiel beziehen.

Jeder Teilnehmer notiert fiir jedes Teammitglied auf jeweils ein bis drei Post-its, was er seinen Kollegen ge-
ben kénnte, um sein Team bei der Zielerreichung zu unterstiitzen. Infrage kommen hierfiir sowohl inhaltliche
Beitrdge wie die Beisteuerung bestimmter Informationen als auch allgemeine Beitrage, wie zum Beispiel die
engagierte Mitarbeit in der Gruppe.

Parallel halt jeder Teilnehmer auf jeweils ein bis drei Zetteln fest, was er von jedem seiner Teamkollegen zur
Realisierung des Projektziels erwartet. Genau wie die eigenen Beitrage kdnnen die Erwartungen methodi-

scher oder inhaltlicher Natur sein.

Die Beitrage und Erwartungen werden auf eine Geben-und-Nehmen-Matrix geklebt und in der Gruppe mit ei-
nander verglichen. AnschlieRend versuchen die Teammitglieder Ubereinkiinfte zu treffen, sodass die Geben-

und Nehmen-Seiten jeweils miteinander Uibereinstimmen.
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LEARNING BUSINESS BY DOING BUSINESS



