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Max. 8 Perioden mit bis zu 54 Entscheidungen
Teilnehmerzahl: 9 - 50 (3 - 10 Gruppen a 3 - 5 Personen)
Sprache: deutsch, englisch

Zusatzmodule: XL Version flr das Spiel mit bis zu 10
Unternehmen, Zusatzszenarien, Pro-Szenarien
Blended Learning durch Verfiigbarkeit tiber die

TOPSIM - Cloud: ab Version 15 méglich

HARDWARE/SOFTWARE

Als lokale Installation

>
>

Handelsublicher PC oder Notebook
Betriebssystem: Windows XP/Vista/7/8

Bei Nutzung uber die TOPSIM - Cloud

>

>

Webbrowser: Google Chrome, Mozilla Firefox,
Internet Explorer oder Apple Safari

Betriebssystem- und Gerateunabhangig

Beispielhafte grafische Auswertung der Werbung
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Marktfihrer im Bereich computer-

gestutzter Unternehmensplanspiele

Mehr als 300 Hochschulen und 150 Unter-
nehmen nutzen unsere Simulationen

Uber 1800 zertifizierte TOPSIM - Spielleiter
RegelmaRige Seminarleitertrainings

Jahrliches Anwendertreffen zur Weiter-
bildung, Weiterentwicklung und zum

Austausch

@KO NTAKT

Hat unsere Simulation I|hr Interesse
geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre

Email oder lhren Anruf.

TOPSIM GmbH

Neckarhalde 55

72070 Tubingen

(t) +49 (0) 70717942 0
) +49 (0) 7071 7942 29

(f
(e) info@topsim.com
(we

web) www.topsim.com
blog.topsim.com
facebook.com/topsim.planspiele
twitter.com/Planspiele
linkedin.com/company/topsim-gmbh

xing.com/companies/topsimgmbh

KOMPLEXITAT

MASTERING GENERAL
MANAGEMENT

Unternehmen sind vielschichtige Systeme mit kom-
plexen Strukturen und verschiedensten Aufgaben. Fiir
eine erfolgreiche Unternehmenstatigkeit bendtigen
Entscheidungstrager ein Verstandnis fur innerbetrieb-
liche Zusammenhange und Wechselwirkungen der
verschiedenen unternehmensinternen und -externen
Einflussgrofien. Mastering General Management ver-
deutlicht den Teilnehmer diese Herausforderungen

und starkt damit die Fahigkeit des vernetzten Denkens.



http://facebook.com/topsim.planspiele

http://twitter.com/Planspiele
http://linkedin.com/company/topsim-gmbh
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UBER MASTERING GENERAL MANAGEMENT

» Das kompetitive Industrieplanspiel Mastering General
Management ist eine anspruchsvolle Management
Simulation, welche die komplexen Zusammenhange
eines produzierenden mittelstandischen Unterneh-
mensinderDrucker-und KopiererBranche abbildet.In
der Rolle der Geschaftsfiihrung treffen die Teilnehmer
strategische und operative Entscheidungen in den
Unternehmensbereichen Marketing, Vertrieb, For-
schung und Entwicklung, Einkauf, Fertigung, Perso-
nal und Verwaltung. Dabei erlernen sie, strukturiert
mit grofRen Informationsmengen umzugehen und
die Reichweite ihrer Entscheidungen abschatzen zu

kénnen.

Beispielhafte Entscheidungen im Bereich Vertrieb und Corporate Identity

COPY Classic

Prets Mark 1 [EUR) 3250 (7]
Prels Markt 2 (FCU) 1500 0
Wertbang MaN 1 (VEL) 500 (7]
Veartung Merkt 2 EUR) 000 0
VERTRIER
Mokt 1 Markt 2
Verireh (Any Pereonen) 100 [7] 50
CORPORATE IDENTITY
Eingabe
~eporate idonbity (MELE 200 [

LERNINHALTE

Aus dem Bereich: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

insb. Unternehmensfiihrung

> Wertorientierte Unternehmensfiihrung

> Unternehmensleitbild (Vision, Mission, Zielbildung)

> Strategisches Marketing (Konkurrenzanalyse, Marke-
ting-Mix, Produktlebenszyklen, Corporate Identity)

> Geschaftsfeldentwicklung

> Personalplanung und -qualifikation, Produktivitat
und Fluktuation

» Produktmanagement

> Beschaffungsmanagement (Make-or-Buy Decision;
Global Sourcing)

> Okologische Produktion, Rationalisierung

> Investitions- und Auslastungsplanung

> Finanz- und Rechnungswesen (Kostenrechnung,
Break-Even-Analyse, Finanzplanung, Bilanz, GuV,

Cash-Flow Statement und Kennzahlensysteme)

UBERGREIFENDE LERNZIELE DER
TOPSIM - PLANSPIELE

> Erkennen und Berlicksichtigen von Rahmen-
bedingungen flr wirtschaftlichen Erfolg in einem
dynamischen Wettbewerbsumfeld

> Auswdhlen und Umsetzen von Strategien zur Errei-
chungvon Zielen

> Evaluieren von Unternehmensdaten

> Effektives Treffen von Entscheidungen im Team

> Einschatzen der Konsequenzen von Entscheidungen

FACHLICHE LERNZIELE VON
MASTERING GENERAL MANAGEMENT

> Erkennen gesamtunternehmerischer Zusammenhan-
ge und Anwenden von vernetztem Denken und Han-
deln flr eine wertorientierte Unternehmensfiihrung

> Anwenden von strategischen Analysen (Umwelt- und
Unternehmensanalysen) und Auswahl von Wettbe-
werbsstrategien fiir verschiedene Produkte, Markte
und Zielgruppen

> Beurteilen von Marketing- und Produktstrategien mit
Hilfe von Portfolio-Analysen

> Interpretieren von Ergebnissen mit Hilfe von Cont-
rolling Instrumenten

> Evaluieren strategischer Investitionsplanung und
GAP Analyse

> Vergleich und Auswahlvon Fremd- und Eigenfinanzie-
rungsmoglichkeiten und Einschatzen des Wahrungs-

risikos.
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N

© WISSEN

EINSATZBEREICHE

> Master- oder fortgeschrittene Bachelorstudiengange
der Wirtschaftswissenschaften
> (Nachwuchs-) Flihrungskrafte

> Mitarbeiter aus allen Unternehmensbereichen

> Trainees
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